Uchwała  Nr XXXIX/312/2006

Rady Miasta i Gminy w Pilicy                                                                             z dnia  26  kwietnia 2006 r.

             w sprawie :  połączenia Szkoły Podstawowej nr 1                          

                                  z Gimnazjum nr 1 w Pilicy  

                                   i utworzenia Zespołu Szkół w Pilicy: Szkoła  

                                   Podstawowa nr 1 i Gimnazjum nr 1 Pilica ,                               

                                   ul. 17 Stycznia 2a.

                      Na podstawie art. 18 ust.2  pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

          o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z późn. zm./,   

           i art.5 ust. 2  pkt 1 , art. 58  ust. 1,2 i 6 , art. 62 ust.3 ustawy z dnia 7 września     

           1991 r. o systemie oświaty / tekst  jednolity Dz. U. z 2004 r.  nr 256 , poz . 2572 z   

           póżn zm/, art.18 ustawy z 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych /Dz. U. z 2005 r    

           nr 249 , poz. 2104 ze zmianami/, oraz pozytywną opinią Kuratora Oświaty w 

           Katowicach  z dnia 27.02.2006 r.           

· Rada Miasta  i Gminy w Pilicy
uchwala:

§ 1.
   Połączyć z dniem  1 września 2006 r  Szkołę Podstawową nr 1 w  Pilicy  przy ul. 17  

   Stycznia 2a z Gimnazjum  nr 1 w Pilicy  przy ul. 17 Stycznia 2a i utworzyć

   Zespół Szkół w Pilicy : Szkoła Podstawowa nr 1 i Gimnazjum nr 1  Pilica ,                        

   ul. 17 Stycznia 2a.

§ 2
            Obwód terytorialny Zespołu Szkół w Pilicy: Szkoła Podstawowa Nr 1 i Gimnazjum   

             nr 1   Pilica , ul. 17 Stycznia 2a stanowi obwód szkół wchodzących w ich skład.

§ 3.

           Organizację szkoły określa statut stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 4.

           Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi  Miasta i Gminy Pilica.
§ 5.
           Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Załącznik do Uchwały Nr XXXIX/312/2006  
Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia  26 kwietnia 2006 r.

 STATUT 

Zespołu Szkół w Pilicy:
 Szkoła Podstawowa nr 1i Gimnazjum nr1   
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U z 2004r.    
  Nr 256, poz.2572 z późn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2003r.      
 Nr 118, poz.1112 z późn. zmianami)

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz ramowych statutów publicznych szkół(Dz.U. z 2001 roku Nr 61 poz. 624 z późn. zmianami)

ROZDZIAŁ I

  SIEDZIBA I NAZWA SZKOŁY 
§1. 1. Zespół Szkół w Pilicy:  Szkoła Podstawowa nr 1 i  Gimnazjum  nr 1   jest szkołą dzieci i młodzieży założoną w dniu 1 września 2006 roku przez  Gminę  Pilica.

1) organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oświaty w Katowicach,

2) Zespół Szkół w Pilicy:  Szkoła Podstawowa nr 1 i  Gimnazjum  nr 1 założono na podstawie Uchwały Nr XXXVII/288/2006  Rady Miasta 
i Gminy w Pilicy z dnia 15 lutego 2006 r.

3) obwód  obejmuje następujące miejscowości: Pilica, Zarzecze, Biskupice, Kocikowa, Smoleń, Złożeniec, Sławniów ul. Długa do nr 121, Sławniów ul. Piaskowa i Wodna, Dobra, Dobra Kolonia, Dzwono – Sierbowice, Dzwonowice, Szyce, Sierbowice, Kidów, Siadcza, Przychody, Solca 
i Jasieniec, zgodnie z uchwałą Nr/41/99 Rady Miasta i Gminy z dnia 
 15 marca 1999 r.

4) Adres  Zespołu Szkół w Pilicy: Szkoła Podstawowa nr 1 i  Gimnazjum  nr 1 :





ul. 17 stycznia 2a 

42-436 Pilica

woj. śląskie        telefon: 
(032) 67-35-037

6) Siedzibą Zespołu Szkół w Pilicy jest budynek wraz z halą gimnastyczną, wolnostojący stanowiący  mienie komunalne organu prowadzącego.

7) Nazwa Zespołu Szkół w Pilicy:  Szkoła Podstawowa nr 1 i  Gimnazjum  nr 1   jest używana w pełnym brzmieniu 

ROZDZIAŁ II

 CELE  I  ZADANIA  ZESPOŁU  SZKÓŁ
§1. 2. Statut Zespołu Szkół w Pilicy określa w szczególności:

1) cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy  Zespołu, o których mowa w odrębnych przepisach 
i programu profilaktycznego tj:

a) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania,

b) prawo dzieci i młodzieży do wychowania i opieki,

c) wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny,

d) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z opieki psychologicznej  i specjalnych form pracy dydaktycznej,

e) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i regionalnej wśród młodzieży oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

g) opiekę uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

h) dbanie o bezpieczeństwo w czasie lekcji i przerw, zajęć pozalekcyjnych

      i wycieczek,

i) dostarczanie informacji o alkoholu i innych substancjach uzależniających oraz o zagrożeniach towarzyszących ich używaniu,

j) wskazywanie możliwości unikania tych zagrożeń i sposobów radzenia sobie z nimi,

k) pokazywanie perspektyw zdrowego życia i drogi do satysfakcji osobistych bez używania alkoholu i innych substancji uzależniających,

l) kształtowanie inteligencji emocjonalnej jako drogi do osiągnięcia sukcesu życiowego i przeciwdziałania agresji rówieśniczej,

m) uświadamianie negatywnych skutków wagarów,

n) zacieśnianie współpracy ze środowiskiem poprzez:

· wspieranie wychowawczej funkcji rodziny,

· pomoc w lepszym wywiązywaniu się z roli ojca czy matki,

· uświadamianie rodzicom współodpowiedzialności za wychowanie 
 i kształcenie własnych dzieci,

· wzmacnianie prawidłowych relacji dziecka z rodziną. 

o)  Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną, która polega na:

a) diagnozowaniu środowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych  potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokajania;

c) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

f) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z planu wychowawczego szkoły oraz z szkolnego programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

g) prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli, rodziców;

h) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia
 i zawodu;

j) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

l) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

m) umożliwiania rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców 

      nauczycieli;

n) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

o) W szkole prowadzi się edukację prozdrowotną i promocję zdrowia psychicznego, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących uzależnień. Zadania te realizowane są w gimnazjum w ramach zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, godzin do dyspozycji wychowawców klasy, na zajęciach edukacyjnych w ramach przedmiotów, których podstawy programowe uwzględniają zagadnienia dotyczące narkomanii, w ramach ścieżek edukacyjnych; edukacja pro zdrowotna oraz wychowania do życia w rodzinie.

2) Zespół Szkół  w zakresie nauczania  zapewnia uczniom w szczególności:

a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opowiadania przekazywanych treści,

d) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalności, czasowych i przestrzennych),

e) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

g) poznanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

h) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej!

3) Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących  umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę,

b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia  i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

c) efektywnego współdziałania w zespole i w pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

e) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz aktywnego posługiwania się technologią informacyjną,

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

g) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych,

4) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, winni zmierzać do tego, aby uczniowie 
w szczególności:

a) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego 
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

d) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętności dążenia do dobra własnego z dobrem innych, wolność własną z wolnością innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dążyli drogą rzetelnej pracy do osiągania wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca na świecie,

f) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej 
i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego kształcenia postaw patriotycznych ,

g) przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych
 i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów;

5) Cele i zadania zawarte w „Programie Wychowawczym  Zespołu Szkół 
w Pilicy”:

a)  przygotowanie absolwentów do świadomego rozwoju i dalszego kształcenia,

b) oddziaływanie wychowawcze na uczniów celem zapewnienia im lepszego rozwoju fizycznego i intelektualnego,

c)  podniesienie wyników nauczania i wychowania,

d) wpajanie nawyków życia w szkole, mediacja, rozstrzyganie sporów, konfliktów wewnętrznych klasy, a także problemów zewnętrznych,

e) rozwijanie indywidualnych pozytywnych cech poszczególnych uczniów oraz integrowanie klasy poprzez  organizowanie różnych form współżycia,

f) dbanie o rozwój moralny uczniów w oparciu o wychowanie w duchu chrześcijańskim,

g) uczenie życia w zespole oraz dbanie o rozwój emocjonalny ucznia poprzez: organizowanie imprez i uroczystości szkolnych tj: akademie, uroczystości klasowe, apele, dyskoteki, zabawy szkolne, 

6) Sposób wykonywania zadań Zespołu Szkół w Pilicy z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

a) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostają pod opieką nauczyciela,

b) opiekę nad uczniami w czasie zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje opiekun lub grupa opiekunów zgodnie z odrębnymi przepisami,

c) rozkład dyżurów nauczycielskich i zasady organizacyjno-porządkowe ich pełnienia określa dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy uwzględniając przepisy bezpieczeństwa i higieny,       

d) szkoła zapewnia uczniom rozpoczynającym naukę w klasie pierwszej przy współudziale wszystkich jej organów, a przede wszystkim samorządu uczniowskiego: prawidłową i właściwą integrację ze społecznością szkolną i klasową, poszanowanie godności osobistej i wyznania, szczególna opiekę wychowawcy klasy mającą na celu wypracowanie u każdego ucznia pozytywnego stosunku do szkoły 

e) na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela-opiekuna. Odmowa następuje na drodze decyzji,

f) uczniowie objęci są opieką medyczną.,

g) w celu realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki z wyposażeniem na miarę możliwości Zespołu Szkół w Pilicy, gabinetu higienistki szkolnej, pomieszczeń administracyjno-gospodarczych, zespołu urządzeń sportowych 
i rekreacyjnych,

h)
dyrektor  Zespołu Szkół w Pilicy powierza oddział  szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale,

i)     dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały jego cykl kształcenia,

j)    w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia  następuje na podstawie tego orzeczenia.

7) Zadania zespołów nauczycielskich:

a) w  Zespole Szkół w Pilicy działają  zespoły nauczycielskie  powołane przez dyrektora do zadań stałych i doraźnych

b) przewodniczący zespołów prowadzą   dokumentację pracy zespołów,

c) pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora  Zespołu Szkół w Pilicy - przewodniczący zespołu,

8) organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych 
z wyborem kierunku kształcenia w gimnazjum;

ROZDZIAŁ III

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§ 2.1.
Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania opracowuje się na  podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu   z 
07 września 2004 r.  w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych, z późniejszymi zmianami 

§ 2.2.
 Szczegółowy wewnątrzszkolny system zawiera:

1. Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania

2. Kryteria szkolnego oceniania

3. Zakres wewnątrzszkolnego oceniania

4. Skalę ocen klasyfikacyjnych 

5. Skalę ocen postępów ucznia

6. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności

8. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejętności

9. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne

10. Zasady poprawiania ocen

11. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sprawdzającego
 i klasyfikacyjnego

12. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach uczniów

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

1. Szkoła organizuje dla uczniów zajęcia dodatkowe bezpłatne w postaci:

1.1 Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych  

1.2 Zajęć sportowych i innych organizowanych w szkole dla zainteresowanych uczniów. 

2. Szkoła organizuje dla uczniów zajęcia opiekuńczo – wychowawcze w świetlicy szkolnej oraz opiekę przed zajęciami i przed odjazdem szkolnych autobusów. 

FORMY  OPIEKI  I  POMOCY  UCZNIOM

1. Dożywianie z funduszu MOPS.

2. Stypendium socjalne i stypendium szkolne.

3. Dofinansowywanie różnych imprez kulturalnych i sportowych,    organizowanych przez Zespół Szkół w Pilicy,

4. Refundowanie składek i opłat , którymi obciążeni są uczniowie, 

5.  Dofinansowywanie wycieczek krajoznawczych,

6.  Pozyskiwanie sponsorów i przyjaciół szkoły.




 ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY

§ 1. Statut Zespołu Szkół w Pilicy określa szczegółowe kompetencje organów szkoły:

     1.  Dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy :

1) kieruje działalnością Zespołu Szkół w Pilicy oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół 
w Pilicy nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w art. 41 ust 1 Ustawy o systemie oświaty niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia  organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły przekazanym przez Radę Gminy w Pilicy, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administrację finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) jest dysponentem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

7) jest dysponentem funduszem dochodów własnych Zespołu Szkół w Pilicy,

8) wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczególnych,

9) dyrektor jako osoba zamawiająca obowiązany jest stosować ustawę 
o „Zamówieniach publicznych”,

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem 
o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

12) w szczególnych przypadkach dyrektor zwalnia ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu po szkole podstawowej i egzaminu gimnazjalnego 

13)  w szczególności decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

14) decyduje w sprawie przyznawania nagród oraz wymierzania kary porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

15) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

16) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami, samorządem uczniowskim,

17) sprawuje nadzór pedagogiczny w tym:

a) opracowuje organizację mierzenia jakości pracy szkoły 
z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły lub placówki,

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań 
w zakresie jakości pracy szkoły lub placówki oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d) przekazuje raport o jakości pracy szkoły radzie pedagogicznej, radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu,

e) opracowuje program rozwoju szkoły lub placówki, wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy szkoły,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach, dokonuje oceny formalnej za okres stażu,

g) przedstawia radzie pedagogicznej ,nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

h) dyrektor szkoły w wykonywaniu zadań nadzoru pedagogicznego współpracuje z organami szkoły i instytucjami do tego powołanymi

18) dyrektor  jest odpowiedzialny za :

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych,

19) dyrektor wypełnia podstawowe powinności wobec nauczycieli        odbywających staż:

a) przyjmuje wnioski o rozpoczęciu stażu, od nauczyciela kontraktowego 
i mianowanego z ich inicjatywy, nauczyciela  stażystę obliguje do rozpoczęcia stażu

b) przydziela opiekuna stażu dla nauczyciela stażysty 
i kontraktowego,

c) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego, mianowanego w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć,

d) wspiera nauczyciela odbywającego staż,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego (zapoznaje się z opiniami opiekuna stażu, nauczycieli, rodziców i uczniów),

f) powołuje komisję kwalifikacyjną na stopień nauczyciela kontraktowego,

g) bierze udział w pracach komisji (jako przewodniczący – na stopień nauczyciela kontraktowego, jako członek – na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego),

h) nadaje stopień awansu zawodowego (na stopień nauczyciela kontraktowego),

i) prowadzi dokumentację (rejestr wydanych zaświadczeń oraz inne dokumenty),

j) dyrektor zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadań wynikających z jego planu rozwoju zawodowego oraz o efektach przeprowadzonych przez nauczyciela zajęć.

20) Dyrektor:

a) planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenia jakości, 
w tym badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

b)  decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnętrznego mierzenia jakości, tworzy je oraz może współdziałać w ich tworzeniu z instytucjami wspomagającymi,

c) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewnętrznego mierzenia jakości i przedstawia go kuratorowi oświaty, radzie pedagogicznej, radzie rodziców i organowi prowadzącemu szkołę lub placówkę,

d) opracowuje program rozwoju szkoły lub placówki, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły lub placówki i terminy ich realizacji,

e) obejmujący  5 lat szkolnych,  

f) obejmujący rok szkolny, z uwzględnieniem zadań wskazanych przez kuratora oświaty  oraz wyników mierzenia jakości pracy szkoły lub placówki przeprowadzonego w poprzednim roku szkolnym,

g) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące w tym zakresie,

h) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy  oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

i) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli,

j) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

k) we współdziałaniu z radą pedagogiczną, opracowuje i wdraża wewnątrzszkolny system zapewniania jakości,

l) wykonuje zlecone przez Kuratora Oświaty badania

21) rozwiązuje wszelkie spory i konflikty w zakresie nie  przekraczającym jego kompetencji,

22) odpowiada za majątek trwały,

23) przedstawia plan doskonalenia nauczycieli,

24) przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

25) decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas gimnazjum oraz do klas programowo wyższych, zgodnie z określonym  przez Kuratora Oświaty „Postanowieniem” i szczegółowymi kryteriami określonymi w statucie ,

26) wyznacza i organizuje egzaminy sprawdzające, poprawkowe 
i klasyfikacyjne,  

27) Dyrektor szkoły poświadcza zgodność kopii z oryginałem świadectwa, zaświadczenia, dyplomu lub innego druku szkolnego tylko wtedy, 

28) Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym wykonuje zalecenia wobec ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Rada Pedagogiczna to kolegialny organ  Zespołu Szkół w Pilicy w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

1) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkół w Pilicy

2)  przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej oraz osoby zobowiązane niniejszym statutem do uczestnictwa w posiedzeniach,

4) organizację Rady Pedagogicznej oraz jej szczegółowe zadania określa regulamin pracy rady,

5)   zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed  rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, zatwierdzające wyniki klasyfikacji i promowania uczniów oraz po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych.,

6)  ponadto zebrania organizowane są z inicjatywy przewodniczącego, Rady Pedagogicznej, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo co najmniej jednej trzeciej członków rady pedagogicznej, 

7)  uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków,

8)   posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

2.1.Rada Pedagogiczna w szczególności:

1)  zatwierdza plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły,

2)  zatwierdza wyniki klasyfikowania i promowania uczniów,

3)  opiniuje pracę szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć,

4)  opiniuje projekt panu finansowego szkoły,

5)  opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i           innych wyróżnień,

6)
przygotowuje projekt statutu szkoły, 

7) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole  po zaopiniowaniu ich przez radę szkoły,

8)  może występować do organów prowadzących szkołę o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole,

1) powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje,

2) zatwierdza program wychowawczy i program profilaktyki.

3. Rada Rodziców  jest reprezentacją rodziców uczniów Zespołu Szkół w Pilicy: Szkoły Podstawowej nr 1 i Gimnazjum nr 1 .Zadaniem rady jest współdziałanie rodziców ze szkołą w celu: realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

Rada Rodziców działa według ustalonego regulaminu, który pozwala radzie między innymi na:

1) występowanie do rady pedagogicznej , dyrektora z wnioskami  i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców czy innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły,

3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności,

3.1.Szczegółowe kompetencje Rady Rodziców stanowi jej regulamin.

3.2. Rodzice za pośrednictwem Rady Rodziców mogą składać skargi ustne lub pisemne do dyrektora szkoły  lub organów nadzorujących szkołę.

4. Samorząd Uczniowski jest utworzony przez wszystkich uczniów Zespołu Szkół w Pilicy: Szkoły Podstawowej nr 1 i Gimnazjum nr 1. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów Zespołu Szkół w Pilicy.

4.1 Samorząd  Uczniowski może:

1) przedstawić dyrektorowi, radzie pedagogicznej opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów

2) tworzyć warunki do samodzielnego rozwiązywania przez uczniów ich własnych problemów,

3) współdziałać w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej,

4) zapoznawać się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami,

5)  wydawać gazetkę szkolną ,

6)  brać udział w przyznawaniu uczniom stypendiów,

7) udzielać poręczeń za uczniów  wobec władz szkoły w celu wstrzymania wykonania wymierzonej im kary,

8)   wnioskować do dyrektora szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu,

9)  gromadzić i dysponować w porozumieniu z opiekunem środkami   pieniężnymi pochodzącymi z wykonanych odpłatnie prac, organizowanych imprez lub przekazanych przez inne organy lub organizacje,

10) brać udział w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących   spraw opiekuńczych i wychowawczych,

11) przedkładać dyrektorowi szkoły na piśmie opinię dotyczącą   nauczyciela, dla którego dokonuje się oceny pracy.

4.2 Samorząd ma prawo do :

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem
 i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3)organizacji życia szkolnego, umożliwiające  zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań ,

3) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

4.3. Szczegółowe kompetencje Samorządu Uczniowskiego  stanowi regulamin.

5. Zasady współdziałania organów Zespołu Szkół  w Pilicy oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.     

1) w sytuacjach  konfliktowych na wniosek co najmniej trzech przedstawicieli organów szkoły lub członków określonego organu, dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy zobowiązany jest do zorganizowania spotkania i podjęcia działań celem rozstrzygnięcia sporu w ramach własnych kompetencji.

2) na tablicy ogłoszeń znajduje się pełna informacja o organach odwoławczych i nadzorczych względem Zespołu Szkół w Pilicy.

3) Organy Zespołu Szkół w Pilicy są zobowiązane do bieżącej wymiany informacji pomiędzy sobą o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

4) Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów Zespołu Szkół w Pilicy stanowi regulamin.

ROZDZIAŁ V

INFORMACJE O SZKOLE

§4.1. Statut Zespołu Szkół w Pilicy określa organizację szkoły.

1) podstawę prawną działalności szkoły stanowi akt jej powołania oraz niniejszy statut,

2) podstawą organizacji pracy szkoły  w danym roku szkolnym jest:

a) arkusz organizacji szkoły,

b) plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

c) tygodniowy rozkład zajęć,

3) nauka w Zespole Szkół trwa 9 lat, w tym: w Szkole Podstawowej: 6 lat, 
 w Gimnazjum   3 lata. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry,

4) zajęcia w szkole prowadzone są:

a) w systemie klasowo – lekcyjnym,

b) w grupach międzyklasowych z podziałem na grupy  

5) Zajęcia edukacyjne są prowadzone w budynku, który stanowi mienie komunalne organu prowadzącego oraz w terenie, zgodnie z przyjętym zestawem programów nauczania oraz planami Zespołu Szkół w Pilicy.

§4.2.
Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

§4.3
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§4.4     Godzina zajęć opiekuńczych i wychowawczych trwa 60 minut.

§ 4.5Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§5.     Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania 

(o którym jest mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania) do dnia 30 kwietnia danego roku.

§5.1   Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku po wcześniejszym zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, zgodnie z obowiązującą organizacją nadzoru w województwie śląskim.

§5.2   W arkuszu organizacji umieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych organ prowadzący oraz innych realizowanych w szkole zajęć.

§5.3 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor  Zespołu Szkół w Pilicy z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

 §5.4   Do Zespołu Szkół w Pilicy uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie i poza jej obwodem wg zasad określonych w statucie oraz kryterium przyjęć do Gimnazjum.

 §5.5   Na wniosek rodziców i po zaciągnięciu opinii poradni psychologiczno​pedagogicznej dyrektor szkoły może:

a)zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza jej obwodem

b) zezwolić na rozpoczęcie nauki przez dziecko, które przed 1-szym września danego roku nie ukończyło 7 lat.

c) odroczyć obowiązek szkolny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa

§ 6.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, złożony

z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych

planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonym do użytku szkolnego i zatwierdzonym przez Dyrektora.

ORGANIZACJA ŚWIETLICY SZKOLNEJ

§7. Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe dla wszystkich uczniów dojeżdżających oraz tych, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy rodziców. Godziny pracy świetlicy uzależnione są od potrzeb edukacyjno - wychowawczo - opiekuńczych uczniów i ustalone na początku roku szkolnego przez Dyrektora Zespołu Szkół w Pilicy

§7.1Organizacja pracy świetlicy:

a) świetlica prowadzi działalność w dniach, w których odbywają się zajęcia edukacyjne,

b) świetlica organizuje dożywianie uczniów,

c) nauczyciel pracuje wg ustalonego harmonogramu i określonych do realizacji zadań,

d) Dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy zatrudnia kierownika i wychowawcę świetlicy oraz określa ich zakres uprawnień i obowiązków,

e) dokumentację pracy świetlicy ustala dyrektor,

ROZDZIAŁ VI 

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§8.1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczne-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz 
w miarę możliwości wiedzy o regionie.

§8.2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły,

oraz  rodzice uczniów

§8.3 . Biblioteka posiada własną pieczątkę oraz regulamin.

§8.4. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni dyrektor Zespołu Szkół 
w Pilicy  

  § 9. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza

  §9.1 Praca pedagogiczna: 

a) udostępnianie zbiorów, 

b) udzielanie informacji     bibliotecznych, 

c) poradnictwo w doborze lektury,

d)  przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli

e)  indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp,

f)  prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa (przygotowywanie apeli bibliotecznych, dyskusji nad książkami),

g)  inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h)  pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów.

§9.2 Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorów(w tym księgozbioru podręcznego, lektur obowiązkowych oraz literatury dla dzieci i młodzieży, czasopism przedmiotowo-metodycznych oraz literatury z zakresu pedagogiki 

     i psychologii dla nauczycieli),

b) ewidencja i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) selekcja zbiorów(materiałów zbędnych, zniszczonych),

d)  prowadzenie warsztatu informacyjnego(księgozbiór podręczny,

katalogi, kartoteki, teczki tematyczne itp.),

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością(roczne plany pracy
 i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej. - konserwacja zbiorów.

§ 9.3  Inne obowiązki i uprawnienia:

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

b) wymiana materiałów informacyjnych między biblioteką szkolną, a innymi bibliotekami i ośrodkami informacji,

c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami (informowanie nauczycieli
 o czytelnictwie uczniów), 

d) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

e)  współpraca z rodzicami (informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów, np. na zebraniach rodzicielskich),

f)  współpraca z innymi bibliotekami,

g) organizowanie wycieczek do bibliotek różnych sieci i ośrodków informacji (bądź pomoc nauczycielom w ich organizowaniu)

§ 9.4 Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie 

     z organizacją roku szkolnego,

b) udostępnianie zbiorów odbywa się przez  30 godzin tygodniowo  

§ 9.5 Prawa i obowiązki czytelników.

a) biblioteka udostępnia księgozbiór bezpłatnie uczniom, innym pracownikom szkoły oraz rodzicom.

b) czytelnicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminu 

c) biblioteka może zastosować kary zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej za przetrzymywanie książek

d) prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

HALA SPORTOWA

§10.1. Hala sportowa miejscem służącym do realizacji zajęć wychowania fizycznego, sportowych zajęć pozalekcyjnych, działalności klubów sportowych oraz innych form sportowych.

§10.2. Z hali sportowej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły,

  rodzice uczniów i inne osoby po uzgodnieniu z kierownikiem hali.

§10.3. Nadzór nad halą sportową  pełni kierownik hali
ROZDIAŁ VII

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW

§ 10. 1. W Zespole Szkół w Pilicy zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników,

 o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Zasady awansu zawodowego nauczycieli określają odrębne przepisy.

4.  Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.  Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież 
w umiłowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; 
w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej 
i szacunku dla pracy; dbać o kształtowanie  u uczniów postaw moralnych 
i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

5. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców powinni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

1. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna.

2. Mieli świadomość użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów jak 
i całej edukacji.

3. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym.

4. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

5. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego, przygotowywali się do życia 
w rodzinie, w społeczności lokalnej i państwie.

6. Uczyli się rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości.

7. Kształtowali w sobie postawę dialogu, współpracy i współdziałania 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym.

6. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1. Tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowania umiejętności dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zbiorowej.

2. Dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez sumienne dyżurowanie podczas przerw, nieopuszczanie sali lekcyjnej podczas zajęć bez uprzedniego zapewnienia opieki, przestrzeganie regulaminu bhp.

3. Poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego.

4. Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 
w przygotowywaniu się do sprawdzianów zewnętrznych i konkursów.

5. Zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów.

6. Ochrona uczniów przed  demoralizacją i uzależnieniami.

7. Systematyczna współpraca z rodzicami uczniów.

8. Współdziałanie z wychowawcami klas oraz instytucjami świadczącymi pomoc uczniom.

9. Upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej.

10.  Rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych.

11.  Pisemne opracowanie na każdy semestr roku szkolnego rozkładu materiału wg zatwierdzonego przez MEiN lub autorskiego programu nauczania.

12.  Prawidłowa realizacja programów nauczania.

13.  Aktywny udział w pracach rady pedagogicznej i powołanych zespołach (komisjach).

14.  Doskonalenie i dokształcanie zawodowe, troska o warsztat pracy 
i wyposażenie pracowni.

§ 11.1 Dyrektor szkoły przydziela  wychowawcę dla danego oddziału.

2. Wychowawca będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 

i jednocześnie opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, tworząc warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym. 

3. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz  mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz zespołu oraz między uczniami 
a dorosłymi. 

4. Wychowawca w celu  realizacji zadań:

1. Otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków.

2.  Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zbiorowego, integruje klasę, ustala treść i formę zajęć tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

3.  Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec tych uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

4.  Współpracuje ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc 

w rozpoznawaniu potrzeb i przyczyn trudności w nauce.

5. Organizuje odpowiednie formy pomocy zgodnie z odrębnymi przepisami.

6.  Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, włączenie ich w sprawy klasy i szkoły.

7.  Powiadamia rodziców o frekwencji i ocenach ucznia na zasadach określonych w WSO.

8. Powiadamia o terminie spotkań z rodzicami.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Dyrektor odwołuje nauczyciela – wychowawcę w przypadkach:

1.Niewywiązywania się z określonych i przydzielonych zadań


2. Otrzymania negatywnej oceny pracy.

3. Nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa     dni.

4. Usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy dłuższej niż trzy miesiące.

5.Stawienie się do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzeźwości.

§ 12.1 Zakres obowiązków kierownika hali sportowej

a) Opracowanie regulaminu korzystania z hali sportowej

b) sporządzanie harmonogramów zajęć sportowych na Hali Sportowej,

c) sporządzanie kalendarza imprez sportowych oraz jego realizacja, 

d) czuwanie nad prawidłowym korzystaniem z obiektów sportowych na Hali    Sportowej  zgodnie z regulaminem,

e) inicjowanie imprez rekreacyjnych o charakterze masowym.

§ 13.1 Zakres obowiązków kierownika świetlicy

1. Zapewnienie prawidłowej bieżącej organizacji świetlicy i zajęć pozalekcyjnych przez opracowanie rocznego planu pracy, tygodniowego rozkładu zajęć, organizację i dokumentację  zastępstw za nieobecnych pracowników świetlicy, zapewnienie prawidłowej dokumentacji zajęć świetlicy,

2. organizowanie żywienia w szkole, prawidłowe rozliczanie dokumentacji finansowej, przeprowadzanie miesięcznych analiz ilościowych i finansowych żywienia i składanie informacji dyrektorowi szkoły,

3. prowadzenie ewidencji uczestników zajęć pozalekcyjnych,

4. bezpośrednia kontrola i nadzór nad działalnością kuchni i jej pracownikami, nad stanem sanitarnym i estetyką pomieszczeń świetlicy, kuchni i jadalni,

5. potwierdzanie i sprawdzanie zgodności dostaw towarów z zapisami w zeszycie dostaw i na rachunku,

6. przeprowadzanie dwa razy w roku w czerwcu i grudniu rozliczenia materiałów i przedmiotów w użytkowaniu kuchni i sporządzenie odpowiednich protokołów,

7. wykonanie innych zleconych przez dyrektora szkoły.

§ 14.1 Zakres obowiązków referenta do spraw zaopatrzenia i pozostałych pracowników kuchni

1. Referent do spraw zaopatrzenia:

a) Realizuje całokształt zadań związanych z żywieniem dzieci i personelu,

b) Zaopatruje stołówkę  w żywność potrzebną do przygotowania posiłków szkolnych,

c) Sporządza jadłospisy w systemie dekadowym,

d) Nadzoruje przygotowanie posiłków i przydzielenie porcji żywieniowych dzieciom i pracownikom,

e) Prowadzi dokumentację związaną z żywieniem zbiorowym określoną odrębnymi przepisami,

f) Prowadzi dokumentację magazynową,

g) Realizuje całokształt zadań związanych z bieżącą działalnością placówki.

2. Szefowa kuchni

a) Kieruje pracą pomocy kuchennych w trakcie przygotowania posiłków,

b) Dba o punktualne i kaloryczne posiłki,

c) Odbiera produkty z magazynu w ilości niezbędnej do sporządzania posiłków,

d) Kwituje  odbiór produktów  z magazynu i dba  o ich racjonalne zużycie,

e) Dba o utrzymanie należytej czystości naczyń, sprzętu i pomieszczeń kuchennych,

f) Bierze udział w sporządzaniu jadłospisów,

g) Przestrzega zaleceń Sanepidu w sprawie przechowywania próbek żywieniowych,

h) Nadzoruje rozkładanie porcji dziecięcych i pracowniczych zgodnie z zaleceniami Sanepidu.

3. Pomoc kuchenna

a) Przygotowuje posiłki pod nadzorem szefowej kuchni,

b) Dba o czystość naczyń, sprzętu i pomieszczeń kuchennych,

c) Uczestniczy w rozkładaniu porcji dziecięcych i pracowniczych.

§ 15.2 Zakres obowiązków nauczyciela świetlicy

1. Nauczyciel świetlicy pracuje według ustalonego harmonogramu.

2.  Nauczyciele wychowawcy świetlicy pełnią opiekę nad uczniami dojeżdżającymi:

a) sprawdzanie listy obecności uczniów przyjeżdżających do szkoły w danym dniu,

 b)  sprawdzenie listy uczniów odjeżdżających,

      c) opieka nad uczniami oczekującymi na odjazd autobusu po zakończonych lekcjach,

d)  nauczyciel odprowadza uczniów do autobusu.

3. Dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas spożywania przez nich posiłków.

4.  Dbać o ład i porządek, wystrój w świetlicy.

5. Nauczyciele wychowawcy świetlicy odpowiadają za sprzęt i pomoce znajdujące się w świetlicy.

§ 16. 1 Szczegółowy zakres zadań pracowników obsługi /woźna, sprzątaczka/:

1. W zakresie czynności obsługowo-porządkowych pracownik zobowiązany jest:

a) utrzymywać czystość w powierzonych salach zajęć oraz pomieszczeniach dodatkowo przydzielonych,

b) dbać o czystość w łazienkach i sanitariatach

c) w/g wyznaczonej kolejności dyżurować w szatni, podawać dzieciom worki z obuwiem przemiennym, odnosić ubrania, informować o przyjściu rodziców

d) kilkakrotnie w ciągu dnia myć szatnię oraz miejsca bezpośredniego kontaktu z osobami dorosłymi

e) jeden raz na trzy miesiące myć i czyścić okna

2. Wykonywać okresowe prace związane z użytkowaniem terenu przed szkołą   (kwietniki, rabaty kwiatowe, chodniki zewnętrzne, itp.)

3. W zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, pracownik wykonuje czynności przydzielone przez dyrektora .

4. Czas pracy pracownika obsługi w Zespole Szkół  w Pilicy wynosi przeciętnie 40 godzin tygodniowo, z możliwością dysponowania przez dyrektora 2-ma godzinami tygodniowo w celu dostosowania godzin do planu organizacji pracy szkoły 

5 Wykonywać inne czynności powierzone przez dyrektora Zespołu Szkół w Pilicy. 

§17.1 Szczegółowy zakres zadań konserwatora - palacza: 

1. Utrzymywanie w okresie opałowym stałej zgodnej z przepisami temperatury 

    w pomieszczeniach obiektu szkoły.

2. Konserwacja grzejników C.O. w pomieszczeniach    szkoły.

3. Systematyczne (w miarę potrzeby) odpowietrzanie grzejników i ponoszenie odpowiedzialności za ich funkcjonowanie.

4. Utrzymywanie czystości i porządku w pomieszczeniach kotłowni zgodnie 

    z przepisami BHP.

5. Zobowiązuje się palacza-konserwatora do:

a) po zakończeniu okresu opałowego nadzorowanie przeglądu kotłów C.O. 
i urządzeń grzewczych,

b) nie wolno przechowywać w kotłowni materiałów łatwopalnych,

6. Zabrania się wstępu do kotłowni osobom obcym - nie zatrudnionym.

7. Bezwzględnie zakazuje się pod rygorem natychmiastowego zwolnienia używania alkoholu podczas pracy lub bycia w pracy w stanie nietrzeźwym. 

8. Zobowiązuje się palacza do czystości wokół kotłowni 

9. W okresie zimy odśnieżanie chodników wokół szkoły.

11. Wykonywanie napraw i konserwacja sprzętu szkolnego oraz pomieszczeń szkolnych,

12. utrzymywanie  czystości i porządku na placu szkolnym zgodnie z przepisami BHP,

14. Wykonywać inne czynności powierzone przez dyrektora Zespołu Szkół w Pilicy. 

§18.1 Zakres obowiązków sekretarki szkolnej: 

1. Organizacja pracy sekretariatu Zespołu Szkół 

2. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej  i osobowej 

3. Prowadzenie  sprawozdawczości

4. Prowadzenie korespondencji

5. Wykonywać inne doraźne polecenia wydane przez dyrektora Zespołu Szkół 
w Pilicy. 
ROZDZIAŁ VIII

UCZNIOWIE ZESPOŁU SZKÓŁ W PILICY

§ 19.1 Statut Zespołu Szkół w Pilicy określa szczegółowo zasady rekrutacji uczniów do szkoły, z uwzględnieniem odrębnych przepisów.

§ 20.1 Statut Zespołu Szkół w Pilicy określa prawa ucznia z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb składania skarg, w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu szkoły zapewniających bezpieczeństwo , ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie swojej godności

c) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrębnymi przepisami

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno ​wychowawczym

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce

h) pomocy w przypadku trudności w nauce

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki

j) wpływaniu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacje działające na terenie szkoły

3. Statut szkolny określa obowiązki ucznia: Uczeń ma obowiązek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

e) zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły, 

f) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

g) naprawiać wyrządzone szkody materialne, 

h) dbania o honor i tradycje szkody,

i) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej,

j) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły 

i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

3.  Regulamin naród i kar 

a) Nagrody:

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

- rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska - wzorową postawę

- szczególne osiągnięcia w określonych dziedzinach 

2. Stosuje się następujące nagrody:

- pochwała dyrektora Szkoły w obecności ogółu uczniów - z inicjatywy dyrektora, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego

· pochwała wychowawcy klasy - z inicjatywy wychowawcy, innego nauczyciela lub samorządu klasowego

· nagrody książkowe, dyplomy lub inne nagrody rzeczowe 

    - list gratulacyjny do rodziców ucznia

- sfinansowanie w całości lub części pobytu na wycieczce

- udziału w imprezach kulturalnych w ramach środków finansowych szkoły

3. Za celujące, bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniowie otrzymują na koniec roku:

- świadectwo z wyróżnieniem: 4,75 - nagrody książkowe: 5,0

- listy pochwalne: 4,0

Nagrody książkowe, listy pochwalne są finansowane z budżetu szkoły, rady rodziców lub innych funduszy uzyskanych z działalności sklepiku, albo samorządu szkolnego

b) Kary:

1. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego:

- upomnieniem wychowawcy klasy - na wniosek nauczyciela lub samorządu klasowego,

- upomnieniem dyrektora szkoły lub naganą- na wniosek rady pedagogicznej, nauczyciela lub samorządu szkolnego,

- upomnieniem dyrektora szkoły lub naganą udzielona w obecności ogółu uczniów

- zakazem udziału w imprezach oraz wycieczkach szkolnych

- przeniesieniem do innej szkoły, za zgodą kuratora oświaty, rodziców (prawnych opiekunów) na wniosek dyrektora szkoły,

2. Dyrektora szkoły w oparciu o opinię wychowawcy może wnioskować 
o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, jeżeli:

a) narusza on w rażący sposób obowiązujące normy zachowań 

b) agresywnie zachowuje się wobec innych i zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu całej społeczności szkolnej,

     c) nakłania kolegów do wszelkich zachowań patologicznych

3. Szkoła ma obowiązek każdorazowo informować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec niego.

§ 21.1 Tryb odwoławczy: 

2. Uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do odwołania się od

kary do dyrektora szkoły lub organu nadzorującego w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia o zastosowanej karze

3 Odwołanie do dyrektora szkoły powinno być rozpatrzone przez radę pedagogiczną w ciągu dwóch dni od dnia złożenia







ROZDZIAŁ IX

INFORMACJE KOŃCOWE

§ 22.1 Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej są przestrzegane poprzez:

a) rozmaite prelekcje związane tematycznie z bhp, ppoż., ochroną przed wszelkimi przejawami narkomanii, paleniem tytoniu, spożywaniem napojów alkoholowych oraz innymi przejawami patologii w szkole,

b)  budynek szkolny w czasie zajęć lekcyjnych i przerw śródlekcyjnych pozostaje zamknięty, a osoby z zewnątrz są legitymowane przez pracowników szkoły,

c) szkoła współpracuje z policją, pielęgniarką szkolną i lekarzem; są organizowane spotkania z wyżej wymienionymi osobami na terenie szkoły, połączone z prelekcjami i przeszkoleniem w ramach udzielenia pierwszej pomocy, ochrony przed zjawiskami patologii,

d) budynek szkolny jest obiektem chronionym,

e) szkoła współpracuje z Gminną Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

f) uczniowie są zapoznani na początku roku szkolnego z regulaminami poszczególnych klasopracowni,

g) uczniowie są przeszkoleni w ramach przepisów bhp i ppoż. oraz zapoznani 
z drogą ewakuacyjną, która jest oznaczona tablicami informacyjnymi,

h) w szkole znajduje się odpowiedni i sprawdzony sprzęt ppoż., zgodnie 
z przepisami ppoż., apteczki szkolne,

i) stosuje się profilaktykę wizualną- gazetki o tematyce bhp, ppoż., a także związane tematycznie ze zjawiskami patologii wśród dzieci i młodzieży,

j) w szkole ustalone są dyżury nauczycieli dyżurujących na parterze i piętrach, - w szatni dyżur pełni pracownik obsługi technicznej, dyżury są wyznaczone 
i umieszczone w grafiku dyżurów, który zatwierdza dyrektor szkoły,

k) na sali gimnastycznej, hali sportowej, boisku szkolnym, w czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego nauczyciel wychowania fizycznego zobowiązany jest do zwracania specjalnej uwagi na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmu uczniów, a ćwiczenia powinny być przeprowadzone przez niego z zastosowaniem metod i urządzeń     zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących,

§ 23. 1 W razie wypadku w szkole należy udzielić bezzwłocznie pierwszej pomocy dziecku, powiadomić dyrektora szkoły, rodziców (prawnych opiekunów) i zapewnić pomoc lekarską, należy niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły o każdym wypadku na terenie szkoły, przejawie patologii społecznej i zagrożeniu pożarowym lub innym,

§ 24.Pracownicy Zespołu Szkół w Pilicy musza być przeszkoleni i posiadać odpowiednią wiedzę wynikającą z przepisów ppoż., bhp, udzielania pierwszej pomocy

§ 25. Zespół Szkół w Pilicy używa pieczęci urzędowych podłużnych oraz okrągłych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§26.1 Zespół Szkół w Pilicy prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie 
z odrębnymi przepisami

§26.2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§26.3.  Dyrektor Zespołu Szkół w Pilicy zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim podmiotom społeczności szkolnej.

§26.3. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane uchwałą rady pedagogicznej na wniosek dyrektora Zespołu Szkół w Pilicy, nauczycieli, SU oraz Rady Rodziców.

